II. Etikai-fegyelmi Kodex
(jovahagyta az MMK Kiildottgyiilése 2012. majus 19-én)

1. Preambulum

A Magyar Mémoki Kamara (a
tovabbiakban: MMK) a Mémoki Kamarak
Europai Tanacsa (ECEC) tagjaként az
eurdpal szervezet etikai koédexébenben
szereplé elveket jelen Etikai-fegyelmi
Kodexébe felhasznalta.

Az Etikai-fegyelmi Kédex hatdlya - az
Etikai-fegyelmi Szabalyzat részeként -
kiterjed a MMK tagjaira és a kamarai
tagsaggal nem rendelkez6, de a hivatalos
névjegyzekében szerepld azon
szakmagyakorld szemelyekre, akik az
Etikai-fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseit
magukra nézve kotelezonek ismerték el. A
MMK ezt a tényt nyilvantartasaban
feltiinteti, amire a személy az izleti
¢letben, mint oOnként vallalt etikai
szinvonalra hivatkozhat.

A MMK Etikai-fegyelmi Koédexének
kovetelményei Osszhangban vannak a
tarsadalom mas tevékenységi teriileteinek
elfogadott  etikai  normaival, konkrét
tartalmuk pedig a mérndki tevékenység
sajatossagaihoz igazodik.

A tervezOi, szakértd jogosultsaggal bird
mérndk az ¢élet mindségének 6rzdje ¢és vedi
a tarsadalmi érdeket. A mindennapi élet
bonyolult és egyszerli folyamatainak
mitkodéséért  egyarant  felelGsséggel
tartozik. Szakmai ¢s szellemi
szolgaltatdsaival  hozzajarul a  jolét
biztositasahoz ¢s a fenntarthatd
fejlédéshez, biztositva ezzel a jelenlegi €s a
JOV6 generdciok ¢letmindségének
fejlodését. A kultira és a haladas
cldsegitoje.

A  mémdk mind hazankban, mind
kiilfoldon, magatartasaban, munkajaban ¢és
minden megnyilvanulasaban 6rzi a nemzeti

érdekeket és értékeket és lojalis a
kollégaival.

A tudés, a gyakorlat, a magas ctikai és
erkolcsi szinvonallal egyiittesen biztositja a
mérndki  szolgéltatasok  legmagasabb
mindségeét.

Ennck garanciaja a jogi felhatalmazés ¢s a
MMK Etikai-fegyelmi Kodexe, ami azokat
az etikal normakat rogziti, amelyek a

szakmajukat gyakorlo mérnokok
(egyénként, vallalkozasok
alkalmazottjaként és hivatasrendi

kozosségben  végzett) tevékenységének
tarsadalmi  hasznossagat szolgaljak, és
kovetéslikre a kamara tagjai  készek
an¢lkiil, hogy azok jogi, kozigazgatasi
vagy mas dokumentumokba lennének
foglalva.

2. Etikai vétségek

Etikus minden olyan magatartas, ami a
kozosségl ¢és egyéni élet mindségének
emeléséhez, a tarsadalom anyagi és
szellemi javainak a gyarapitdsaval, a
termeszeti  €és  tarsadalmi  kornyezet
megovasa mellett jarul hozza.

Nem etikus, azaz etikai vétségnek mindsiil
minden olyan rosszhiszem{, illetve hanyag
magatartds, viselkedéskultira, amely a
tarsadalom anyagi és szellemi javait
karositja, az ¢rtékteremtést gatolja, vagy
elmulasztja, tovabba amely nem elégiti ki
az Ugyfél, a megrendeld, vagy a munkaado
igényeit. Etikai vétségnek mindsiil ezen
Etikai-fegyelmi Kodexben részletezett
minden olyan rosszhiszemll, illetve hanyag
magatartas, amely az emlitett
értékteremtést  felréhatéan  karositja,
gatolja, vagy elmulasztja.



2.1. Etikai alapelvek

2.1.1. A mémdk a muszaki alkotas,
létesitmény és termék (a tovabbiakban:
mii) létrehozasaval a tarsadalom anyagi
jolétének  gyarapitasahoz jarul hozza.
Munkaja a mindenkori nemzedékek
¢letének mindségére is kozvetleniil kihat.
Tevékenységét feleldsséggel csak akkor
végezheti, ha munkdjaban a magas szinti
szaktudas elvszer(l erkdlcsi magatartassal
parosul.

2.1.2. A mémoki tevékenység tobbréti,
ami mivek elOtervezése, tervezése,
kivitelezése, hasznositasa/hasznalata,
karbantartisa, atalakitasa, korszertsitése
soran jut kifejezésre. Tevékenységét a
feladat  altal megkovetelt  miiszaki
ismeretek  birtokdban, nemzeti koézjogi
szabalyok, hatosagi eloirasok, szabvanyok
keretében végzi, igyfele, megbizoja vagy
munkaaddja igénye szerint.
Tevékenységének mindségét miive eldirt
élettartama és hasznalati ideje alatt a
rendeltetésszeri  hasznalat,  sziikséges
biztonsag, tartéossag, fenntarthatosag és
esztétikus kiilso jelenti.

2.1.3. A mémdk a  tarsadalomba
beagyazottan fejti ki szakmai munkdjat,
azonos- és mas szakteriileten tevékenykedd
kollégakkal, muszaki kérdésekben
tajékozatlan tigyfelekkel, hatosdgokkal van
kapcsolata, A mérndk szeméelyében felelds
a munkajaért.

2.1.4. A tervezoi, szakértdi jogosultsaggal
rendelkezé mémoknek ¢és valamennyi
alkalmazottjanak a rajuk bizott szolgaltatas
teljesitése soran figyelembe kell venni és
megfelelden alkalmaznia kell a szakmajat
érintd0 valamennyi eurdpai ¢s nemzeti
jogszabalyt és szabalyozast, miiszaki
elbirast és szabvanyt.

2.1.5. A mémdk tevékenységében csak
olyan feladatot vallaljon, ami nem 1épi tul
szakmai illetékességének hatdrait, és
felkésziltségét. Csak akkor vallaljon el
valamilyen megbizast, illetve fejtsen ki

tevékenységet, ha az adott szakteriiletre
vonatkozo szakképzettséggel,
felkésziiltséggel, ¢s szakmai gyakorlattal,
jogosultsaggal rendelkezik, vagy azt
idében megszerzi, vagy a részfeladat
ellatasdahoz szakért6t vagy jogosultsaggal
rendelkez6 mérnokot alkalmaz.

2.1.6. Jogosultsaggal nem rendelkez6
mémok gazdasdgi tarsasag tagjakent csak
akkor vallaljon el megbizast, ha a
gazdasagi tarsasag biztosija a megfeleld
jogosultsaggal rendelkez6 mémok
bevonasat.

2.1.7. A magyar mérndk, az Europai Uniod
polgaraként, mindenkor legyen tekintettel a
nemzeti hagyomanyokra ¢és sajatossagokra,
tekintse mindenkor kiemelt feladatanak a
magyar nemzet kulturdlis orokségének
fenntartasat és megorzését, tevékenysége
soran  képviselje hazija ¢és nemzete
érdekeit.

2.1.8. A mémdk megszerzelt tudasat
Orizze meg és folyamatosan gyarapitsa.
Tartson 1épést a kereslet altal timasztott 1
feladatokkal, vegyen részt az egész életen
at valo tanulas programjaiban.

2.1.9. A mémndk segitse a fiatal kollégak
szakmai, erkodlcsi fejlédését, ossza meg
veliik tapasztalatait.

2.2. Alapvetd etikai kovetelmények

2.2.1. A mérnok utasitson vissza minden
javadalmazast, ami feladata elfogulatlan
ellatasat veszélyeztetheti, és a munka
megszerzése érdekében ne ajanljon fel
masnak ajandékot, vagy jelentds anyagi
juttatast, kivéve, ha a juttatas (jutalek,
szazalék, dij) 6t (ligynokot, ligyndkséget)
hivatalosan megilleti.

2.2.2. A mérmdk legyen targyilagos és

ragaszkodjék az igazsaghoz szakmai

kozleményeiben, allasfoglalasaiban  ¢s

igazolasok kiadasakor.

a) Miiszaki kérdésekben barmely érdekelt
féel  altal  kezdeményezett,  vagy



megfizetett  allasfoglalast, biralatot,
¢rvelést csak Ugy nyilvanitson, hogy
clérebocsatott magyarazattal
egyértelmlien megnevezi azt az érdekelt
felet, akinek a képviseletében beszél,
ezzel nyilvanossagra hozva az liggyel
kapcsolatos minden esetleges
¢rdekeltségét.

b) Szakmai véleményt akkor nyilvanitson
ki, ha véleménye a tényck megfeleld
ismeretén és  targyi illetékességén
alapul.

¢) Szakmai  véleményt kizardlag a
rendelkezésére  allo, valamint a
kérdésben egyéb relevans adat alapjan
adjon.

d) Se tudatosan, se gondatlanul ne
csoportositsa olyan mddon az adatokat,
hogy emiatt a tudomany, illetve a
gyakorlat  aktudlis  allasatol  eltérd
kovetkeztetések legyenek levonhatoak.

¢) Lényeges tények késobbi felmertilése
esetén vizsgalja feliil kordbbi — nem
mindenben helytallonak bizonyuld —
szamitasait, illetve megallapitasait.

f) Torekedjek egyértelmii allasfoglaldsra,
illetve eredmény(ek)re jutni. Ha ez
tényszeriien lchetetlen, akkor jeldlje
meg a bizonytalan vagy nehezen
értelmezhetd  részletek  okait, a
pontositas lehetdségeit vagy korlatait és
a megoldas(ok) ajanlhatd valtozatait.

g) Vita esetén Ugy tartson kapcsolatot az
ugyben  érdekelt  felekkel, hogy
eljarasanak, illetve  eredményeinek

hitelessége €s elfogulatlansaga
egyértelmi legyen.

h) Mérnoki tevékenységevel,
munkatarsaival kapcsolatos

igazolasaban, onként vagy felkérésre
tett nyilatkozataban ragaszkodjon a
tényekhez ¢és azok teljes korl
feltarasahoz, valamint az abban elvallalt
kotelezettsége teljesitéséhez.

2.23. A mémodk szakmai Ugyekben
mindenkor  kifogastalan,  elfogulatlan
magatartast tanGsitson.

a) Munkaaddjanak, illetve megbizojanak
tarjon fel minden altala ismert,

érdekellentétet.  Megfeleld  idében
tajckoztassa  6ket  minden  lizleti
kapcsolatarol, amely befolyasolhatja
dontéseinek  fliggetlenségét,  vagy
munkdjanak min0ségét.

b) Pénzbeli, vagy egyéb ellenszolgaltatast
egyazon tevékenység, illetve ml
keretében, vagy ehhez kapcsoléddan
végzett munkajaért egyidejlileg tobb
féltol csak valamennyi érdekelt ¢l teljes
korti tajékoztatasaval és egyetértésével
togadhat el.

¢) Etikatlan elényszerzés céljabol ne
tegyen szakmailag kifogasolhato ¢és
etikatlan engedményt a munkaadoja,
vagy megbizdja részére még akkor sem,
ha ezzel allasat, vagy megbizasat
veszélyeztetl.,

d) Hatosag, vagy mas szervezet tagjakeént,

tanacsadojakent, kiilonosen
koztisztviseloként, illetve
kozalkalmazottként csak olyan
munkakat illetd dontések

meghozatalaban vegyen részt, amelyek
kidolgozasaban  mérndki  mikodése
soran maga, vagy vallalkozésa nem vett
részt, és csak olyan dontést hozzon,
amely cselekménye nyomdan, vagy
kovetkeztében 6 maga,  kozeli
hozzatartozoja (Ptk. 685. § (b) bek.)
vagy olyan vallalkozas, amelyiktdl
jovedelemhez jut, bevételre nem tesz
szert.

e) A mérndk csak olyan szakmai munkat

vallaljon, amelynek elrendelt
cgyeztetésében, engedelyezésében,
jovahagyasaban, hatésagi

feliigyeletében, birdlatiban személy
szerint O, vagy az Ot foglalkoztato
szervezetben  felettese(i), kozvetlen
munkatarsa(i), vagy beosztottai, illetve
tole fiiggdségben levd személyek nem
jarnak, illetve jartak el.

f) Szakmai  megbizast csak  olyan
megbizotdl fogadjon el, akinél nem
mitkodik kozre vallalkozasanak
valamelyik vezetdje, vagy vezetd
tisztségviselgje.



g) Vallalasainak - fiiggetlentl attél, hogy
ezek irasbeliek, vagy szdbeliek, - tegyen
cleget.

h) Szolgaltatasai  dijat a  szakmai
kovetelmények megfelel6 teljesiteséhez
sziikséges munka- és koltségraforditas,
a vallalt felel0sség, valamint a konkrét
id6szak értékviszonyai alapjan az MMK
altal  kiadott  ajanlott  dijszabas
figyelembevételével hatdrozza meg és
tudomasul veszi, hogy az ajanlott
kamarai dijszabas szerinti minimalis
dijnal lényegesen alacsonyabb
ellenértékben tortént vdllaldsa esetén a
kamara Erdekérvényesitd Bizottsiga a
szolgaltatds mindségét €s értékardnyat
szigorbban vizsgalhatja, mindsitheti és
szakmai  hianyossag esetén etikai
eljarast indithat.

i) Kerlljon minden olyan magatartast,
vagy tevékenységet, amely a szakma
hitelét rontja, vagy félrevezeti a
kozvéleményt.

j) Sajat érdekét ne érvényesitse a szakmai
becsiilet rovasara.

k) Munkaja soran tisztelje az eléddk
alkotasait, mint miuszaki kulturdlis
értekeket.

2.3. A mérnok etikus viselkedése a
megbizoival szemben

2.3.1. A mémék csak akkor fogadjon el
megbizast és vallaljon egy teljes mu
koordinalasara, tovabba csak akkor irja ala
¢s hitelesitse az egész mii dokumentaciojat,
ha annak minden egyes muszaki részét az
azt kidolgozd ¢s megfeleld képesitéssel,
valamint  jogosultsaggal rendelkezd
mérndk alairta ¢s hitelesitette.

2.3.2. A mérnok torekedjen arra, hogy a
piaci  versenyszabalyok  szellemében
tevékenykedjen.  Versenytarsaival — ne
cgyeztessen az ajanlatanak  feltételeit
illetéen, illetve ne  kosson  hattér
megallapodast, amely megbizdja érdekét
sérti. Az arajanlata a  valosagnak
megfelelden tikrozze a feladat
végrehajtasahoz sziikséges raforditasait.

2.3.2. A mérndk egyértelmiien, érthetden
€s vildgosan hatarozza meg
szolgaltatasanak, feltételeit, korilményeit,
dijszamitasa modszerét, ¢s munkadijat.

2.33. A mémok tartsa tiszteletben és
titokban  azokat az  informaciokat,
amelyeket munkdja sordn megbizojatol
kapott, kivéve, amelyek felhasznalasara
megbizdjatdl felhatalmazast kapott, vagy
az informacidé nyilvanossagra hozatala
biintet6jogi kdvetkezményekkel jarhat.

2.34. A mérndk tajekoztassa megbizojat
a felel@sség-biztositasanak, valamint a
garancia vallalasanak meglétérél arra az
esetre  vonatkozodan, ha a mérnoki
szolgaltatas teljesitése soran hiba, vagy
mulasztas kovetkeztében  barmilyen
probléma felmertil.

2.3.5. A mémok etikai kotelessége a
megbizd  vélt igényét a  tényleges
szikséglet felé vezetni, s ha az ezt
pénziigyi vagy egyeb okokbdl nem fogadja
el, a csokkentett szinvonalu megoldas
hatranyait a még a megallapodds
megkdtése elott koteles ismertetni. Koteles
az elvarhatd szinvonal alatti munkat
visszautasitani.

23.6. A mérnok elfogulatlanul,
Osszeférhetetlenséget kizarva, belolyastol
mentesen  ¢s  objektiven  értékelje  a
koriilményeket, hozzon dontéscket.

2.3.7. A mérndk tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy a feladata ellatasa
soran harmadik fél részére kart ne
okozzon, ne hozza hatranyos helyzetbe.

2.3.8. Mas mémok munkdja kapcsan
¢észlelt, harmadik felet veszélyeztetd
korilményt — a kozvetlen életveszélyt és

vagyonbiztonsagot  veszélyeztetd  eset
kivételével - koteles megbizdja

bevonasaval lefolytatott egyeztetés Utjan
feltarni, elharitasara javaslatot kidolgozni,
illetve rendezni.
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2.3.9. Mind a munkatarsak kozotti, mind
a megbizokkal kialakitott kapcsolatnak az
alapja a megbizhatosag. Személyes
megbizhatosdgdnak az a szakmai alapja,
hogy csak olyan feladatra vallalkozik,
amelyet tuddsa, tapasztalata ¢és gyakorlata
alapjan, a rendelkezésre 4llo 1d6 alatt
kifogastalan mindségben teljesiteni tud.
Biztositsa, hogy minden részfeladatot
cllato tarsa a feladat ellatdsahoz sziikséges
tudassal és készséggel rendelkezzen.

2.3.10. Hivatasa gyakorldsa soran tartsa be
a mémnoki szakma elismert szabalyait, és
kotelezdnek elfogadott kdovetelményeit. A
miszaki dokumenticio készitése és az
azzal  kapcsolatos  {igyintézés  sordn
mindenkor az elvarhatdo gondossaggal,
késedelem nélkiil, koriiltekintéssel jarjon el
¢s adjon megbizdjdnak  rendszeres
tajckoztatast.

2.3.11. A reklamot az ligyfél szamara adott
informacioként kezelje, ¢s tartdézkodjon
minden megtévesztd, vagy mads rovasdra
(hatranyara) tett kozléstol.

2.3.12. Tartdés  akadalyoztatdsa  esetén,
rovid idén beliill gondoskodjon vallalasa
teljesitése érdekében szakszer(
helyettesitéserol.

2.3.13. Kotelessége megbizoja figyelmét
felhivni a vizsgalatoknak, clemzéscknek,
¢rtckeléseknek a sziikségességére, a feladat
elvégzésehez szlikséges feltételek,
hataridok osszefliggéseire.

2.4. A mérnok etikus viselkedése mas
mérnokkel val6 kapcsolataiban

2.4.1. Szakmai vitaiban legyen targyilagos,
tegyen eleget a szak- és tényszerliség
kovetelményének, ne személyeskedjen, ne
¢ljen vissza a tudomadsara jutott személyes,
maganéleti adatokkal, kertilje a
személyeskedd, az emberi méltosagot sertd
érvelést, ne hasznaljon valotlan adatokat,
megtévesztd informaciot.

2.4.2. Tartsa tiszteletben masok szakmai jo

hirét:

a) Mas altal megkezdett munkat csak
akkor folytassa, vagy modositsa, ha
ahhoz a kolléga hozzajarult, vagy a
szerzOdést  felmondta, vagy az
megsziint. A mérndk csak olyan tervet,
vagy dokumentaciot irjon ala, amelyben
illetékes, vagy amely személyes
irdanyitasaval és ellendrzésevel készilt.

b) Mas taldlménya, vagy taldlmany szintii
miszaki megoldasa titkossagat kdteles
megdrizni, azt ne hozza nyilvanossagra,
illetéktelenek szdmara megismerhetdvé
ne tegye.

c) Mas  tulajdondt  képezé  mivet
jogosulatlanul ne haszndlja, arrol
masolatot ne készitsen, ne tulajdonitsa
el.

243, A mémok kollégaival valod
kapcsolataban tisztelettel, bizalommal és
johiszemiien jarjon el. Beesiiletesen,
kulturalt kommunikacioval, 6nazonossagat
megorizve tartson kapcsolatot.
Magatartasa  Onbecsiilést  sugarozzon,
muvelt emberhez illéen becsiilje meg a
masik felet is.

244, A mémok szakmai kapcsolataiban
Orizze meg a legteljesebb fiiggetlenségét.

24.5. Ismerje el sajat tévedését ¢és
tartdzkodjék attol, hogy megkisérelve rossz
dontéseénck igazolasat, eltorzitsa, vagy
megmasitsa a tényeket.

2.4.6. Nec csabitson el hamis, vagy
félrevezetd érveléssel munkaerdt masik
munkaadotol.

2.5. A mérnok etikus viselkedése a
kamarai szervezetben

2.5.1. A mérndk a MMK tagjaként:

a) Fogadja el a demokratikusan meghozott
tobbségi dontéseket, mitkodjon egylitt a
kozosséggel, védje a MMK jo hirét,
jaruljon hozzd a MMK tarsadalmi
elfogadottsaganak javulasahoz.
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b) A MMK-i kozos célok érdekében
tamogatéan  miikodjon  egylitt  a
valasztott, hataskorikben eljaro
tisztsé¢gviselokkel és testiiletekkel.

c) Tevllegesen vegyen részt a kamarai
kozosségek ¢letében, gyakorolja
véleményezési, valasztasi és szavazati
jogait.

d) A kamarai élettel kapcsolatos vitakban
targyilagos érveléssel vegyen részt,
kertilje a személyeskedd, a kollégai és a
valasztott tisztségviselok emberi
méltosagat, szakmai jo hirét sértd
megnyilvanuldsokat, tartsa tiszteletben
masok véleményet.

e) A kamaran  Dbelili  konfliktusait,
nézeteltéréseit,  ellenvéleményét a
kamaran belill rendezze és tisztazza,
hatosagokhoz csak akkor forduljon, ha a
kamaran Dbelili eljarasi lehetdségek
kimertiltek.

f) Teljesitsc a kamarai torvényben, a
kamara belso szabalyzataiban és jogerds
hatarozataiban  a  tagokra  eldirt
kotelezettségeket, valamint az elvallalt
kamarai megbizatasokkal jard
feladatokat  (beleértve, a  tagdij
hataridére valoé megfizetését, a fegyelmi
biintetés végrehajtasat, a vitas lgyek

egyeztetésére  kozosen  elfogadott
nyilatkozat megtartasat &s vallaljon
teljes felelosséget minden
nyilatkozataért).

2.52. A mérmdk a MMK valasztott

tisztségviseldjeként:

a) Felelosen, a MMK érdekeit szem elott
tartva, felkésziilten vegyen részt annak a
testliletnek a munkéjaban, amelyiknek
tagjava valasztottak.

b) Kamarai ligyekben partatlanul,
elfogulatlanul és targyilagosan jarjon el,
szavazzon, vagy hozzon dontést.
Flggetlenitse  magdt sajat, vagy

vallalkozasa  gazdasagr  érdekeitdl,
kollégaival szemben esetlegesen
fennallo érdekiitkozéseitol,

konfliktusaitol. Az eljards megkezdése
elott  tajekoztassa azt a testiletet,
amelyiknek valasztott tagja, az liggyel

kapcsolatosan  esetlegesen  fennalld
érdekeltségeirdl vagy érdekiitkozéseirdl,
a vélelmezhet6

Osszeférhetetlenségekrol.

2.6. A mérniok etikus viselkedése a
megbizottjaival, munkavallaléival
kapcsolathan

2.6.1. Alvallalkozoéi feladat ellatasara
csak hozzaértd, jogosultsaggal rendelkezd
személyt vonjon be. Az Ové az utasitasi
jog és a felelésség is, de ha szakmailag
téves utasitast ad, az alvallalkozo etikai
kotelessége azt - a  fovallalkozo
tajékoztatdsa mellett - kijavitani.

26,2, Alvallalkozdja, munkavallaloja
(beosztottja) alkotasat szellemi termékének
szerz61 jogat ismerje el, €s szerezzen annak
¢rveényt.

2.6.3. Barmely mi a sajat tehetségeén és
tudasan alapulva a maga szellemi alkotasa,
amelyért koteles feleldsséget is vallalni,
ezért az altala létrehozott mii vagy egycb
szakmai tevékenyseg eredménye
beleegyezése nélkiil  téle el  nem
idegenitheto.

2.64. Biztositsa, hogy munkavallal6i
minden részfeladatot ellaté tagja legyen
birtokaban a feladat ellatasahoz szikséges
szakmai tudassal és készséggel. Csak olyan
miiszaki dokumentdacid készitésére adjon
megbizast, készitsen el, vagy hagyjon jova,
amely az érvényben 1év0 szabalyozasokkal
Osszhangban van és az emberek egészsége,
tulajdona ¢és joléte szempontjabdl kellden
biztonsagos. Mas  mérndkokkel  és
technikusokkal informaciot és tapasztalatot
cserélve mikddjck kozre a szakmai
hatékonysag ndvelésében.

2.6.5. Tobb szakteriiletet (jogosultsagi
kort) magaban  foglalé  feladatot a
kapcsolodo szaktertiletek jogositott
mémokeivel valdo és hitelt érdemléen
dokumentalt egyiittmikodésben végezze.



2.6.6. Ne alkalmazzon mas személyt,
tarsasagot, vagy wvallalatot feddszervként
ctikatlan cselekedethez.

2.7. A mérnok etikus viselkedése az
épitett és  természeti kornyezettel
kapcsolathban

2.7.1. A mémdk hivatasanak gyakorlasa
soran az ¢pitett és természeti kornyezet
¢sszerll védelmét tekintse minden masnal
fontosabb feladatanak.

2t Tajckoztassa megbizdjat,
munkaaddjat, illetve megbizottjat és
szilkség esetén a MMK-t, illetve az
illetékes szerveket is, ha szakmai dontését
oly moddon viltoztatjdk meg, hogy az
¢pitett  és  természeti kornyezetet az
emberek biztonsagat, egészségét,
tulajdonat, vagy jolétét veszélyezteti.

2.73. A mérndk feladatainak ellatdsa
kozben koteles mindenkor figyelemmel
lenni  a kozremGkddesével elkészitett
miszaki létesitmény és a természeti
kornyezet egyensilyanak megérzésére. Az
altala tervezett., ellenOrzott, kivitelezett,
vagy Uzemeltetett miszaki létesitmények
esetében készitse el, vagy igényelje a
megbizdjatol a hosszu tava kornyezeti,
foglalkoztatasi, gazdasagi és természeti
hatasokat  elemz6  hatastanulmanyok
kidolgozasat és ezek eredményét az altala
végzett tevekenységbe épitse be.

2.8. A mérnok etikus viselkedése a
kozéletben

2.8.1. A mérndk etikai kotelessége az
egyertelmli szakmai tudas képviselete, a
szakmali tekintetben vitathaté kérdésekben
a lehetséges bizonytalansagok elismerése,
a miszaki tudds megbizhatosagara (akar
korlatlansagara, akar hidnyédra) vonatkozo
vélelmek, hiedelmek  eloszlatasa a
nyilvanossdg minden, szamara elérhetd
foruman. Gazdasagi, politikai vagy mas

¢rdekérvényesitd megfontolasok.
felelosségét nem korlatozzak.

2.8.2. A vilathatd szakmai kérdések,
beavatkozasok korében a mémok sajat
ismeretei €s tapasztalatai altal
meghatarozott egycértelmiiséggel
nyilatkozik, nem kelti a ténylegesnél
nagyobb kompetencia latszatat. Vitatott
esetekben érveit a miiszaki kérdésekhez
flizi ¢és kerlli az eltér6 vélemények
kepviseldinek személyes megitélését.

2.8.3. A szakmai felkésziiltséget nem
1gényld kérdésekben a mérnok etikai
kotelezettségei nem  kiilonboznek — az
altalanos  kozéleti  etika  elfogadott
kotelezettségeitol.

2.8.4. A média tajékoztatasaban tényszerii
és meértéktartd, ¢és ezt mastdl s
megkoveteli.  Megkiséreli ellenérizni a
nagykozonséghez eljuttatni kivant anyagot
annak publikdlédsa el6tt. Publikacioiban és
szakcikkeiben mdasok érdemi munkajat
nem tiinteti fel a sajat eredményének.

29. A jogi személy nevében eljaro
mérnok etikai kotelezettségei

29.1. A jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkili tarsasdg nevében
eljar6 meérndk a mérndki etikdt megsértd
tanacsot, utasitdst nem ad, ilyen
intézkedést nem tesz. Vallaja a személyes
ctikai feleldsséget azokért a tetteiért,
amelycket a jogi személy, illetve a jogi
személyiség nélktli tdrsasag nevében
cselekedett.

2.9.2. Segitse elo, hogy az ajanlott kamarai
dijszabas (MEDI) szerinti minimalis dijnal
alacsonyabb ellenértékben ne torténjen
meg a palydzati feltétel meghatirozésa,
elbirdlasa.

2.10. Legsulyosabb etikai vétségek
2.10.1. Az a mérndk, aki olyan megbizast

vallal el, illetve olyan tevékenységet fejt
ki, amely szakteriiletre  vonatkozo
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szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal ¢s
jogosultsdggal nem rendelkezik, sulyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legalabb a kiszabds idOpontjaban
hatalyos szabalysertési pénzbirsag
legmagasabb  Gsszegének — megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.2. Az a mémok, aki gondatlanul, vagy
szandékosan olyan moédon csoportosit
adatokat, hogy emiatt a tudomany, illetve a
gyakorlat mindenkori allasatol eltérd
kovetkeztetések — szarmazhatnak, salyos
etikal vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legaldbb a kiszabas idépontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének  megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.3. Az a mérnok, aki nem utasit vissza
minden  kozvetlen  vagy  kozvetett
Javadalmazast, ami feladata elfogulatlan
cllatasat veszélyeztetné, sulyos etikai
vétséget kovet el, figyelmeztetéssel és
legalabb a kiszabas idépontjaban hatalyos
szabalysértési pénzbirsag legmagasabb
Osszegének  megfeleld  pénzbirsaggal
biintetendd.

2.10.4. Az a mérnok, aki olyan szakmai
munkat vallal el, amelynek elrendelt
egyeztetésében, engedélyezésében,
jovahagyasaban, hatosagi feliigyeletében,
birdlatdban személy szerint 6, vagy az Ot
foglalkoztatd szervezetben a felettesel,
vagy beosztottai, illetve a tole fliggdségben
1évo személyek jarnak, vagy jartak el,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatdlyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Osszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.5. Az a mérndk, aki a masok altal
elkezdett munkat kollégdja bizonyithato
hozzajarulasa nélkiil  folytatja, wvagy
modositja, alvallalkozoja, munkatarsa
alkotdsanak szerz6i jogat nem ismeri el,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatdlyos  szabalysértési

pénzbirsdg  legmagasabb  Osszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.6. Az a mérnok, aki a MMK valasztott
tisztségviseldjeként a kamarai tligyekben
nem jar el partatlanul, targyilagosan, nem
fliggetleniti magat sajat, vagy vallalkozésa
gazdasagi erdekeitol, kollégaival
esctlegesen fennalld  érdekiitkdzéseitdl,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el
figyelmezetéssel ¢s a kamarai tisztség
viseléseétol legfeljebb egy évig terjedd
eltiltassal buntetendo.

2.10.7. Az a mémok, aki miszaki
kérdésekben barmely érdekelt fél altal

kezdeményezett, vagy megfizetett
allasfoglalast, biralatot, érvelést ugy
nyilvanit, hogy eldérebocsatott

magyarazattal egyértelmlien nem nevezi
meg azt az érdekelt felet, akinek a
képviseletében beszél, ezzel nem hozza
nyilvanossagra az liggyel kapcsolatos
minden esetleges ¢érdekeltséget, stlyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legalabb a kiszabas idépontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegenek megfelelo
pénzbirsiggal biintetendd.

2.10.8. Az a mérndk, aki a jogi szemdly,
illetve jogi személyiség nélkiili tarsasag
neveben a mérnoki etikdt megsértd
tanacsot, utasitdst ad, ilyen intézkedést
tesz, nem vallalja a személyes etikai
felelosséget azokért a tetteiért, amelycket a
jogt szemely, illetve a jogi személyiség
nélkiili  tarsasag nevében cselekedett,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el,
figyelmeztetéssel ¢és legalabb a kiszabas
idopontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsig  legmagasabb  Osszegénck
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.9. Az a mérndk, aki nem képviseli
egyertelmlien a szakmai tudast, a szakmai
tekintetben vitahat6 kérdésekben nem
ismeri el a lehetséges bizonytalansagokat a
muszaki tudas megbizhatosagara
vonatkozo vélelmek, hiedelmek
closzlatasara, stlyos ctikai vétséget kovet
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el, figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatdlyos  szabdlysértési
pénzbirsag  legmagasabb  &sszegének
megfelelé pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.10. Az a mérndk, aki hivatasanak
gyakorldsa sordn az épitett és természeti
kérnyezet ésszeri védelmét nem tekinti
minden masnal fontosabb feladatanak,
sulyos  etikai  vétséget  koévet el
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
id6pontjaban  hatdlyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Gsszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.11. Az a mémdk, aki alvallalkozodja,
munkavallaloja  (beosztottja)  alkotasat
szellemi termékének szerzdéi jogat nem
ismeri el, és nem szerezzen annak érvényt,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Osszegének
megfleleld pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.12. Az a mémndk, aki alvallalkozoi
feladat ellatasara nem  hozzaérto,
jogosultsdggal nem rendelkezd személyt
von be, szakmailag téves utasitast ad,
sulyos fegyelmi vétséget kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsag  legmagasabb  Osszegének
megfeleld pénzbirsaggal blintetendd.

2.10.13. Az a mérndk, aki nem fogadja el a
demokratikusan ~ meghozott  tobbségi
dontéseket, nem muikddik egyiitt a
kozosséggel, nem védje a MMK jo hirét,
nem jiarul hozzd a MMK tarsadalmi
elfogadottsdganak  javulasahoz, sulyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legalabb a kiszabds idSpontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének megfeleld
pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.14. Az a mérnok, aki mas tulajdonat
képez6 milvet jogosulatlanul hasznal, arrél
masolatot készit, ecltulajdonitja, salyos
etikal vétseget kovet el, figyelmeztetéssel

és legalabb a kiszabas idopontjaban
hatalyos szabdlysértési pénzbirsag
legmagasabb  Osszegének megfeleld
pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.15. Az a mérngk, aki nem tijekoztatja
megbizojat a feleldsség-biztositasanak,
valamint a  garancia  vallalasanak
meglétérdl arra az esetre vonatkozoan, ha a
mémndki szolgaltatds teljesitése soran hiba,
vagy mulasztds kovetkeztében barmilyen
probléma meriilne fel, megbizojanak kart
okoz, sulyos etikai vétséget kovet el és
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idOpontjaban  hatdlyos  szabélysértési
pénzbirsig  legmagasabb  dsszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

3. Fegyelmi vétségek

Fegyelmi vétség minden olyan magatartas,
amely a mémoki illetve az épitészeti
tevekenységre vonatkozd jogszabalyok,
szakmai szabalyok, szabvanyok, miiszaki
el6irdsok, kamarai szabdlyzatok
eldirdsainak gondatlan, vagy szandékos
megszegese.

3.1. Az a mémok, aki a szakteriiletére
vonatkozo szabvanyok el6irasait nem tartja
be, az altala valasztott miiszaki megoldas
biztonsagat  hitelt  ¢érdemléen  nem
bizonyitja be és ezzel veszélyezteti a
természeti  kornyezetet ¢és az emberek
biztonsagat, egészségét, fegyelmi vétséget
kovet el, a tettének silyossagatol fliggden a
tagsagi viszonyanak legfeljebb egy évig
terjedd felfiiggesztéssel, a kamarabol
torténd kizarassal biintetendd. A biintetés
egy alkalommal legfeljebb harom év
id6tartamra  felfliggeszthet. Ha a
felfliggesztés idétartama alatt jogerdsen
Ujabb fegyelmi buntetést szabtak ki, a
felfliggesztett biintetést is végre kell
hajtani.

3.2. Az a mérndk, aki kiilléndsen anyagi

vagy mas  érdekbél — meghamisitja
szamitasat azert, hogy az alkalmazando
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miiszaki megoldas megfelelének tlinjon
fegyelmi vétséget kovet el €s cselekedete
sulyatol  fiiggben a  tagsagi  viszony
legfeljebb egy évig terjedo
felfiiggesztéssel, a kamarabol torténd
kizarassal biintetendé. A blntetés egy
alkalommal  legfeljebb ~ harom  év
idétartamra  felfiiggeszthet. Ha  a
felfliggesztés iddtartama alatt jogerGsen
ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a
felfiiggesztett biintetést 1s végre kell
hajtani.

33. Az a mémok, aki olyan miiszaki
dokumentaciot, tervet ir ala amelyhez
jogosultsaggal nem rendelkezik, fegyelmi
vétseget kovet el figyelmeztetéssel és
pénzbirsaggal, ismételt elkovetése esetében
a kamarai tagsagi viszony lcgfeljebb egy
évig terjedo felfliggesztéssel biintetendo. A
biintetés egy alkalommal legfeljebb harom
¢v 1dotartamra  felfliggeszthetd. Ha a
felfiiggesztés idotartama alatt jogerdscn
ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a
felfiiggesztett Dbiintetést is  végre kell
hajtani.

4. A mérnoki kamarak altal
jogositott, de mérnok kamarai
tagsaggal nem rendelkezo
személyekre vonatkozo kiillon
etikai-fegyelmi szabalyok

4.1 A Magyar Mérmoki Kamara hivatalos

Névjegyzékében szerepld, de kamarai

tagsaggal nem  rendelkezé  személy

etikusan  viselkedik, ha hivatasanak
gyakorlasa soran:

a) a mérnoki, illetve ¢pitészeti
tevékenyseég szakmai szabdlyait betartja,

b) a MMK Etikai-fegyelmi Szabalyzataban
szereplo  Etikai-fegyelmi Kodexben
megfogalmazott kovetelményeket
elismeri ¢és betartja,

c) a ,mémok” cimet az a természetes
személy hasznalhatja, aki a miiszaki
tudomanyok, mérndki szakteriiletek
barmely dgaban fels6fokl, egyetemi

(MSc), vagy [6iskolai (BSc) fokozati,
szakirany( képesitést szerzett, érvényes
zarovizsgat tett ¢és a felsGoktatasi
intézménytél ezt bizonyitd oklevelet
kapott.

d) Kiilfoldi allampolgar, amennyiben nem
felel meg a fenti rendelkezéseknek,
szakiranyll megbizasa ¢s tevékenysége
keretében a ,mémok” cimet, vagy a
képzettség  kozelebbi  megjeldlésére
vonatkozo, rokon értelmi cimeket

Magyarorszagon csak akkor
hasznalhatja, ha erre, a magyar
Jogszabalyok altal megkivant

feltételekkel, egyenértékii  képesités
alapjan, sajat hazajanak jogszabdlyai
szerint jogosult.

4.2 Az 1996. évi LVIIL torvény 34/ a §
(1) bek. d) és e) alponyja szerinti
blntetéseket a kamarai tagsiaggal nem
rendelkezd, de a kamarai ,technikus
vegzettséglick” névjegyzékeben szerepldk
eseteben, értelemszerlien a névjegyzeki
viszonyra kell alkalmazni.

5. Zaro6 rendelkezések

5.1. A jelen Etikai-fegyelmi Kodexet a
Magyar Mérndki Kamara Kiildottgytilése
11/2012. (V. 19.) szamu hatarozataval
elfogadta.

52. Az Etikai-fegyelmi  Szabilyzat
egységes szovegét a Magyar Meérndki
Kamara hivatalos honlapjan és a Mérnok
Ujsagban kell kbzzétenni.

5.3. Az Etikai-fegyelmi Kodex 2012. 06.
01. napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg
a Magyar Mémoki Kamara 2008. évi
Kiildottgytlése altal elfogadott és toébbszor
modositott  Etikai-fegyelmi  Szabalyzat
Etikai-fegyelmi Kddexe hatalyat veszti.
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