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1. Bevezetd — A stratégia célja és kerete

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Mérnoki Kamara (BOMEK) elndksége a 2025-2029-es ciklusra
vonatkozd kozéptavu stratégiajat a Magyar Mérndki Kamara (MMK) orszagos programjaval teljes
dsszhangban dolgozta ki.

Varmegyénk kilonleges adottsagokkal rendelkezik: az orszag egyik legnagyobb ipari és infrastrukturalis
Orokségét hordozza, mikdzben gazdasagi megujulasa, a munkaerémegtartdas és az elvandorlas
visszaszoritasa kiemelt kihivast jelent. A BOMEK ebben a kdzegben kivanja betdlteni szerepét: a
mérndki szakma regionalis képvisel6jeként, a helyi fejlesztések szakmai garanciajaként és a mérndkok
tényleges segitjekeént.

Stratégiank négy pillérre épll, tikrozve az MMK orszagos programjanak szerkezetét:
* A mérndki munka tarsadalmi és Uzleti kdrnyezetének helyi javitasa
* A mérndki hivatast gyakorlok — tagjaink — kdzvetlen tamogatasa

* A mérndki alkotasok minéségének és innovaciojanak erésitése
* A hatékony végrehaijtas jogi, szervezeti és pénzulgyi feltételeinek megteremtése

2. Helyzetértékelés — A varmegye mérnoki kozossége

2.1 Tagkozosséglink jellemzéi és kihivasok

A BOMEK tagjat kdzel 1 400 bejegyzett mérndk alkotja, akik az épitbipar, a gépészet, a villamosmérnoki
szakma, a kdzlekedés, az energetika, a vizgazdalkodas és az informatika (stb.) tertletén dolgoznak. A
tagkdzosség Osszetétele az elmult években két meghatarozé tendenciat mutat: az eléregedést és a
palyakezdb6k szamanak visszaesését. Ez kdzvetlen veszélyt jelent a szakmai utanpétlasara, és a kamara
egyik legmeghatarozobb feladatkore.

Erésségek és lehetéségek Kihivasok és kockazatok

Nagy ipari hagyomany Elvandorlas: fiatal mérnokdk Budapestre és
kilfoldre

Fejl6dd logisztikai és energetikai szektor Eléregedd tagkozosség, utanpotlas hianya

Miskolci Egyetem — aktiv mérndokképzési bazis Alacsonyabb ipari bérek az orszagos atlaghoz
képest

Turisztikai fejlesztések (Tokaj, Aggtelek) Kis tervez6irodak digitalis lemaradasa

EU-s forrasu infrastruktura-fejlesztések Kbzbeszerzési minéségi problémak

FMV/EME tagbdviilés 2024: Uj tagok integracidja Kamarai szolgaltatasok ismertsége alacsony

2.2 Kapcsolat az MMK stratégiajaval

Az MMK 2025-2029-es programjanak mottoja — ,Legyen egy szerethetébb kamarank” — egyben a
BOMEK sz&mara is iranymutatd. Az orszagos szinten célul tlizétt , KERDEZZE MERNOKET!” kampany
helyi megvalositasa, a Fiatal Mérndkok Kollégiuma terlleti szintl kiépitése, a BIM és digitalizacio
terjesztése, valamint az 0j tagok (FMV, EME) integréciéja mind olyan feladatok, amelyek az MMK és
BOMEK egyuttmikddésében valésithaték meg eredményesen.
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3. A mérnoki munka tarsadalmi és uzleti kornyezete — helyi célok

Az MMK orszagos stratégigja a mérnoki szakma presztizsének helyredllitasat és a szabalyozasi
kérnyezet fejlesztését jeldli meg els6dleges célként. A BOMEK ezeket az orszagos célokat a Borsod-
Abauj-Zemplén varmegye sajatossagainak megfeleléen valdsitja meg.

3.1 Regionalis mérnoki érdekképviselet

A BOMEK aktivan részt vesz a helyi és regionalis dontéshozatalban:

A BOMEK szakmai allaspontjat képviseljik minden, a varmegye teriletét érintd jelentds
infrastruktura fejlesztés tervezési, engedélyezési eljarasaiban

+ Kapcsolattartas a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval (BOKIK) a
mérndki vallalkozasok Uzleti feltételeinek javitasa érdekében

3.2 A mérnoki hivatas helyi elismertetése

Az MMK altal kezdeményezett Orszagos Mérndknap és a kommunikacios kampany helyi megfelel&jeként
a BOMEK az alabbi programokat valésitja meg:

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Mérnoknap:
+  Evente egyszer megrendezendd iinnepi és ismeretterjeszté rendezvény Miskolcon, az MMK
Mérnoknap rendezvénysorozatahoz kapcsolédva

+ Kiemelkeds helyi mérnoki projektek és személyek elismerése: BOMEK ,Ev Mérndke” dij
alapitasa 2027-tél

+ Kozépiskolasok bevonasa: palyaorientacid, mérndki szakmak bemutatdja a Miskolci
Egyetemmel és a régid szakkdzépiskolaival egyuttmikddve

* Nyilt nap a Miskolci Egyetemmel: a kamarai tagsag életének megismertetése hallgatdkkal

»Kérdezze Mérnokét!” helyi kampany:
« A varmegyei sajtdban (Eszak-Magyarorszag, helyi radiok, kozosségi média) mérndki
tajékoztatd rovatok kialakitasanak elésegitése

« Egyuttmikodes a helyi nkormanyzatokkal a mérnoki alkotasok nyilvanos kommunikacidjaban;
csatlakozas az MMK-MEK kdz6s kezdeményezéséhez a tervez6 mérnokok nevének
feltintetésérdl kézintézményeken

» Sikeres helyi mérnoki projektek bemutatasa a BOMEK weboldalan és hirlevelében

3.3 A mérnoki vallalkozasok és kozbeszerzések helyi javitasa

+ Helyi KKV mérndki vallalkozasok tamogatasanak elsegitése: pl. tajékoztatdk az unids
palyazati lehet6ségekrdl, kozbeszerzési részvételi feltételekrdl.
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4. A mérnoki hivatast gyakorlok tamogatasa — tagjaink szolgalata

A tagkdzosség kozvetlen és érzékelheté tamogatasa a BOMEK legfontosabb feladata. Célunk, hogy
minden borsodi mérndk ugy érezze: a kamarai tagk6zosség valodi elényt jelent szamara — szakmailag,
Uzletileg és kdzosségileg egyarant.

4.1 Képzés és tovabbképzés

A Miskolci Egyetemmel kotendd egyiittmiikodési megallapodas:
» Kdzo6s szakmai tovabbképzések szervezése, az MMK kotelezd kreditrendszerébe illesztve
* VendégelBaddi program: aktiv kamarai tagok eléadasai az egyetemi kurzusokon
» Palyaorientacios program altalanos és kdzépiskolasoknak a Miskolci Egyetemmel k6z6sen

Helyi tovabbképzési kinalat fejlesztése:
«  Evente legalabb 6 szakmai tovabbképzési rendezvény Miskolcon, az MMK kreditrendszerébe
illesztve

«  Online/hibrid képzési lehetdségek a varmegye kisebb telepiilésein é16 tagoknak (Ozd,
Kazincbarcika, Satoraljaujhely)

4.2 Uj tagok integracioja — FMV és ME tagok

A 2023. évi C. torvény alapjan 2024 6szétdl a felelés miszaki vezeték (FMV) és az épitési miiszaki
ellenérok (ME) kotelezé kamarai tagk6zosséget kaptak. A BOMEK az U] tagkdzosség zokkendmentes
+ Tajékoztatas az uj tagk6zosség szamara a kamarai tagk6zosség elényeirdl, kotelezettségeirdl
és az elérhetd szolgaltatasokrol
»1agkozosségbe 1€pd csomag”: tdjékoztatas biztositasa

4.3 Fiatal mérnokok programja — BOMEK Fiatal Mérnokok Csoportja

A BOMEK megalakitja a BOMEK Fiatal Mérndkok Csoportjat (35 év alattiak).
+ Borsodi Mérnokinduld” program: palyakezdé mérndkdk szamara szervezett networking
rendezvény évente
+ Tagdijkedvezmény 35 év alatti tagk6z6sség szamara: az MMK 4altal ajanlott kedvezményes
tagdij maximalis érvényesitése
+ Egylttmikodés a Miskolci Egyetem Alumni szervezetével a végzett mérnokok kamarai
tagkdzosségbe csabitasa érdekében

+ Fiatal mérnokok bevonasa a BOMEK elndkségi munkajaba: ifjusagi delegalt statusz
megteremtése

+ Kiemelkedd kozépiskolai teljesitmény esetén palyazat utjan évente 1 diak részt vehet a BOMEK
elndkségi Ulésén és kuldottgylésén.

4.4 Kamarai szolgaltatasok fejlesztése

BOMEK tagjaink szamara elérhet6 fejlesztett szolgaltatasok (2025—2029)
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* Online Ugyintézés: jogosultsag-megujitas, tagdijfizetés, névjegyzéki kérelmek folyamatos
digitalizalasa

* Szabvanyhozzaférés: az MMK altal biztositott szabvany-eléfizetés helyi kommunikacioja,
workshopok

* Partneri kedvezmények: helyi kereskeddk, irodaszer- és eszkdzszallitok, preferencialis
termékek, szolgaltatasok kedvezményes elérhetésége

* Szakmai kényvtar: a BOMEK digitalizalt szakmai kiadvany-gydjteményt indit 2027-t6l

4.5 Kommunikacié és kozosségépités

+ BOMEK helyi hirek, rendezvények, tagok projektjei és az MMK orszagos programjainak helyi
vetiilete a honlapon és a b fellileten

+  BOMEK weboldal megujitasa: naprakész, mobilbarat platform; a névjegyzék és jogosultsagok
konnyen kereshet6k

+ KozOsségi média jelenlét erbsitése: Facebook aktiv kezelése; helyi mérnoki sikerek rendszeres
bemutatasa

+  KozOsségepitd napok, éves BOMEK Tagkozdsségi Forum: az elndkség éves beszamoldja,
stratégiai célok el6rehaladasanak ismertetése, tagok véleményének begyjtése
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5. A mérnoki alkotas minésége és innovacidja — helyi dimenzié

A BOMEK az MMK stratégiajaval 6sszhangban el6segiti a korszer( tervezési és kivitelezési modszerek
elterjedését a régidban, kilonds figyelemmel a helyi ipar és infrastruktura sajatossagaira.

5.3 Szakmai szakcsoportok és tudasmegosztas

* Minden szakcsoport évente legalabb egy szakmai napot szervez.

» Szakcsoporti egyuttmikddeés: interdiszciplinaris tovabbképzések elésegitése

» Iparagi kapcsolatok: szakmai forumok beépitése a tovabbképzési rendszerbe a régio
meghatarozé vallalatainak mérndkeivel

+ Egyuttmikodés a Miskolci Egyetem kutatéival: k6zds publikaciok, konferenciak, innovacios
projektek tamogatasa

+ Koz0s diplomadij alapitdsa a Miskolci Egyetemmel a kiemelkedd mérnoki diplomamunkak
elismerésére; a dij alapitasanak feltételeir6l a BOMEK kuilon szabalyzatban rendelkezik
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6. Szervezeti és pénzugyi feltételek

6.1 Szervezetfejlesztés

Az elnokség és a tagkozosség kapcsolata:

+ BOMEK Tagk6z6sségi Forum évente: az elndkség éves beszamoldja, kdzvetlen parbeszéd a
tagokkal

* Online visszajelzési rendszer bevezetése: tagkdzosség digitalisan kildhet javaslatot, kérdést az
elndkségnek

Szervezeti modernizacio:
+ Atitkarsag digitalis fejlesztése: elektronikus Ugyintézés bevezetésének elésegitése
+ BurokraciacsOkkentés: az egyszerlbb igazolasok, tagdijszamlak teljes online intézése

+  Onkéntes munkacsoportok: tagkdzdsség bevonasa konkrét programok szervezésébe (pl.
Mérndknap, fiatal mérnékdk programok)

6.2 Pénziigyi tervezés és fenntarthatésag

Finanszirozasi forras BOMEK terv és intézkedések
Tagdijbevételek F& bevételi forras. El6re rogzitett szabalyok szerint torténik.
Uj FMV/ME tagkozdsség A 2024-es taglétszam k6zO0sség-ndvekedés tobbletbevételt jelent;

ezen bevétel egy részét Uj tagok integracios programjaira és a
fiatal mérndki programokra forditjuk.

Szponzoracio Helyi ipari partnerek bevonasa rendezvény-szponzorként;
BOMEK Kiemelt Partner dij alapitasa az MMK mintajara.

Palyazati forrasok EU-s és hazai palyazatokon val6 aktiv részvétel (képzési,
digitalizacios, regionalis fejlesztési programok). Legalabb 1
sikeres palyazat a ciklus alatt.

6.3 Jogi és szabalyozasi feladatok

+ Az MMK éltal kezdeményezett jogszabalyi valtozasok helyi szintl el6készitésében és
véleményezésében valod aktiv részvétel

* A 2023. évi C. toérvény helyi alkalmazasanak biztositasa

+ A BOMEK bels6 szabalyzatainak frissitése az MMK Alapszabaly és az uj torvényi keretek
alapjan — 2025-2026 soran elvégzend6 feladat

+ Adatalapu dontéselOkészités bevezetése: a tagkdzosségi Osszetétel, a részvételi aranyok és a
szolgaltatasigénybevétel rendszeres elemzése
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7. Stratégiai célok osszefoglalasa és mérfoldkovek

Stratégiai cél F6 mérfoldko (2029-ig)

Mérnéknap és Evente megrendezett BOMEK

presztizsszépités Mérnoknap, ,Ev Mérnoke” dij
2026-tol

Fiatal mérnokok megtartasa Egylttmikodés a Miskolci
egyetemmel

Digitalizacio e-lgyintézés fokozasa

Képzés és tovabbképzés Evi min. 6 helyi képzés, ME-
megallapodas 2026 vagy 2027-ben

Pénziigyi stabilitas Legalabb 1 palyazati siker

Fenntarthatosag Evi 1 z6ld tematikaju tovabbképzés

Zaro gondolatok

MMK kapcsolodas

MMK Orszagos Mérnéknap helyi
megvalositasa

MMK Fiatal Mérnékok
Kollégiuma tertileti szintje

MMK iranyhoz kapcsolédva

MMK kreditrendszerbe illesztve

MMK iranyhoz kapcsolédva

MMK fenntarthatésagi célokkal
6sszhangban

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Mérndki Kamara 2025-2029-es stratégigja egy céltudatos, a
Magyar Mérndki Kamara orszagos programjara épuld, ugyanakkor a helyi adottsagokra szabott
fejlesztési terv. Meggy6z6désiink, hogy egy erds, aktiv és a tagok szamara valdban értéket nyujto terileti
kamara az alapja annak, hogy az MMK mottdja — ,Legyen egy szerethet6bb kamarank” — ne csak szlogen
maradjon, hanem val6sagga valjon Borsod-Abauj-Zemplén varmegyeében is.

A stratégia végrehajtasa gorduld tervezési modszerrel torténik: az elndkség évente értékeli az
elérehaladast, a prioritasokat a valtozd korilményekhez igazitja, és a tagkdzdsség visszajelzéseit

folyamatosan beépiti a munkaba.

,,Erés helyi kamara — er6s mérnéki k6zé6sseg”
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Mérnoki Kamara Elndksége

Miskolc, 2026
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